
场景 8 ｜ 防骗

兼职与招聘风险核验清单
五类高频套路，共同点是先让你付出，再谈回报。

用途 接活前过一遍；已经出问题按最后一节处理

适用 找兼职、接私活、收到陌生招聘信息的在校生

配套文章 docs/playbooks/兼职与校园诈骗风险.md

最近核实 2026-10-18

一、机会本身

信息来源可追溯：学校勤工助学、正规平台、企业官网

群里转发的「内部名额」不算

报酬与工作量匹配

日入几百、无需技能的要多想一步

不要求先拉人、先发展下线

这是传销结构的特征

对方愿意视频或到办公地点见面

只肯文字沟通的要警惕

二、收费

任何名目的前置收费都不交

押金、服装费、体检费、内推费、资料费

不交「解冻费」「保证金」

这是刷单诈骗的常见话术

不垫付货款、不代付订单

垫付即风险

不买「入职礼包」「培训课程」

正规单位不会让新人先买

三、账户与证件

不出借银行卡、微信、支付宝、收款码

可能涉及刑事责任

不帮人走账、取现、代收快递

同上

不交身份证原件，复印件写明用途

例：仅用于××入职

机会手册 ｜ 兼职与招聘风险核验清单 第 1 页 / 共 2 页



不注册来路不明的 App、不人脸识别

可能被用于注册空壳账户

四、合同与留痕

有书面约定：做什么、多少钱、什么时候给

聊天记录也算，但要完整

保存对方账号、电话、公司名称

截图带时间

交付成果留底

避免「没收到」争议

五、已经出问题

立刻停止转账与操作

不要为了「追回」继续投入

保存聊天记录、转账凭证、对方账号

越完整越好

联系银行或支付平台申请止付

越早越好

报警：110 或 96110

带上时间线与证据

告知辅导员、保卫处与家长

学校可协助出具情况说明

不承诺能追回资金；不要相信「付费追款」「内部渠道退款」的二次诈骗。处理渠道以公安机关与金融机构的实际流

程为准。
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