
场景 4 ｜ 实习

实习岗位核验清单
投递之前先核五件事：主体、内容、报酬、合同、安全。

用途 看到感兴趣的岗位就先过一遍，再决定投不投

适用 第一次找实习的在校生

配套文章 docs/playbooks/第一次找实习.md

最近核实 2026-10-18

一、主体是否真实

企业名称能在国家企业信用信息公示系统查到

看成立时间、经营范围、经营状态

招聘页面用的是企业域名邮箱或官方招聘平台

只留个人微信的要警惕

办公地点是真实地址，不是居民楼或酒店房间

面试前先看地图街景

岗位发布渠道可追溯

学校就业网、企业官网优先

二、岗位内容是否具体

职责写成具体任务，不是「协助完成日常工作」

越具体越可信

写明带教人或团队

没人带教的实习通常学不到东西

写明工作时间与每周天数

与课表冲突要提前谈

写明是否需要相关技能或作品

无门槛高薪要警惕

三、报酬与工时

报酬标准、计算方式与发放时间写清

口头承诺不算

加班是否有调休或补贴

实习也可能加班

是否提供餐补、交通补贴或住宿

异地实习要算进成本
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四、收费与合同

任何名义的收费都要停下来核实

押金、培训费、服装费、内推费

不交身份证、学生证原件

复印件要写明用途

签书面实习协议，而不是只有口头约定

协议条款见另一份核对清单

不签任何金融或贷款合同

培训贷常见于「先培训后上岗」

五、现场与安全

第一次面试或入职告知同学或家长地点与时间

保持手机畅通

了解消防通道与紧急联系人

异地实习尤其重要

涉及夜间外出、饮酒、出差的工作要谨慎

边界不清的先问清

本清单用于排查风险，不构成对任何企业的评价；遇到可疑情况先停止，再向学校就业部门或公安机关核实。
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