
场景 4 ｜ 实习

招聘信息分析示例（教学示例）
这是一份虚构的岗位描述，用来演示怎么从一段招聘文字里读出要求与风险。

用途 对照自己正在看的岗位，按同样的四步拆一遍

适用 第一次读招聘信息的在校生

配套文章 docs/playbooks/第一次找实习.md

最近核实 2026-10-18

示例 JD（虚构，仅用于教学）

【岗位】内容运营实习生（远程/线下均可）

【职责】负责公众号日常更新；协助策划选题；整理数据周报；完成主管交办的其他工作

【要求】本科在读，文字功底好，熟练使用办公软件；有公众号运营经验优先

【时间】每周至少 3 天，实习期 3 个月以上

【待遇】150 元/天，月结；表现优秀可转正

第一步：把职责拆成动作

「日常更新」= 写稿 + 排版 + 发布，问清每周几篇、谁审稿

决定工作量

「协助策划选题」= 参与但不决策，问清是否有选题会

决定能学到什么

「整理数据周报」= 会用到后台数据，问清有没有权限

决定是否能写进作品

「主管交办的其他工作」= 边界不清，面试时要问比例

这类占比高就要谨慎

第二步：分清硬性要求与隐性要求

硬性：本科在读、每周 3 天、3 个月以上

不满足就别投，节省双方时间

隐性：能独立成稿、懂基本排版、不排斥数据

「文字功底好」通常指能直接发

加分项：有公众号经验

没有也能投，但要带作品

第三步：核对时间与地点

「远程/线下均可」要问清：远程是否影响带教与转正

远程实习容易变成打杂
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每周 3 天与课表是否冲突

冲突要提前说，不要入职后再请假

3 个月是否覆盖你的考试周与答辩

写进协议更稳

第四步：找风险信号

报酬写明日结/月结、金额明确 —— 正常

模糊写「有补贴」要追问

没有要求先交费、先培训 —— 正常

出现收费立刻停止

「可转正」是承诺还是可能性 —— 追问转正标准

写不进协议的都只是可能性

「其他工作」占比 —— 面试问清

超过三成要重新考虑

本页岗位为虚构教学示例，不对应任何真实企业；分析方法可套用到真实

JD，但具体判断要以你看到的信息与核实结果为准。
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